长江师范学院
专业硕士学位建设点行（企）业导师聘任协议

甲方： 长江师范学院  
乙方：               （身份证号：              ）
乙方现为               （单位名称）   若无职务可以删掉  （职务），若无职称可以删掉   （职称）。甲方根据事业发展需要，特聘任乙方为         硕士专业学位建设点行（企）业导师，指导并参与硕士点的学科专业建设工作。为保障甲、乙双方的合法权益，经平等协商一致，签订本协议。
第一条  聘期
聘期1年，自20XX年9 月1 日起至20XX年8月31日止。聘任期满，可根据甲方需要和聘期考核情况协商续聘事宜。
[bookmark: _GoBack]第二条  甲方的权利义务
1. 为乙方提供完成工作任务必要的工作条件。
2. 根据行（企）业导师岗位职责和工作任务对乙方进行考核管理。
3. 向乙方发放基本津贴10000元。
4. 若乙方参与甲方专业硕士学位点专业人才培养方案制订、案例教学课程建设、学科建设、团队建设、基地建设等工作，按照甲方外聘兼职教师有关规定发放相应报酬。
第三条  乙方的权利义务
1.遵守国家法律法规和甲方规章制度，履行行（企）业导师岗位职责，享受甲方提供的工作条件和工作待遇。
2.向甲方提供本人的学历学位证书、职称资格证书、职业资格证书、身份证、工作业绩、所在单位聘任文件、与所在单位签约聘用合同或劳动合同等材料。
3.积极参与甲方专业硕士学位点建设和申报工作，提出支撑、引领产业发展战略性、前瞻性、创造性构想，提升甲方学科水平。
4. 接受甲方的监督、考核及管理。
第四条  自动解聘约定
乙方出现下列情形之一，自动解除聘任协议：
（1）因身体健康原因或调离原工作单位不能继续履职的；
（2）发生学术不端及其他师德失范行为的；
（3）发生严重教学、科研等事故的；
（4）违反国家法律法规和甲方规章制度的。
（5）出现其他严重影响甲方和所在单位声誉行为的。
第五条  附则
1. 本协议一式三份，甲方、乙方及相关学院各持一份；本协议于签字盖章之日起生效。
2. 除发生不可抗力因素致使协议无法履行外，甲乙双方应严格履行协议中的各项条款，如发生争议，应协商处理。
3. 本协议未尽事项，由双方协商作出补充规定。补充规定与本合同具有同等效力。

甲方负责人签字：                 乙方签字：
甲方公章：               
年   月   日                   年   月  日
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