	 用人
单位
	招聘学科专业及方向
	学位要求
	岗位类别
	招聘人数

	
	学科
门类
	专业名称(研究方向)
	
	
	

	文学院
	文学
	汉语言文学（语言学、应用语言学方向）
	博士
	教学科研
	2

	传媒学院
	文学
	新闻学、传播学、新闻与传播、出版、出版研究、编辑出版学、媒体与文化分析
	博士
	教学科研
	2

	
	艺术学
	戏剧与影视学、戏剧戏曲学、电影学、广播影视文艺学
	博士
	教学科研
	2

	财经学院
	经济学
	金融工程、金融学
	博士
	教学科研
	2

	
	经济学
	区域经济学（流域经济方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	经济学
	产业经济学（农业经济方向）
	博士
	教学科研
	1

	管理学院
	管理学
	物流工程
	博士
	教学科研
	1

	
	管理学
	旅游管理
	博士
	教学科研
	1

	
	管理学
	营运与供应链管理
	博士
	教学科研
	2

	
	管理学
	电子商务
	博士
	教学科研
	1

	外国语学院
	文学
	英语（语言学方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	文学
	日语
	博士
	教学科研
	1

	
	文学
	商务英语
	博士
	教学科研
	1

	
	文学
	翻译
	博士
	教学科研
	1

	政治与历史学院
	法学
	法学
	博士
	教学科研
	1

	
	法学
	政治学理论
	博士
	教学科研
	1

	
	法学
	科学社会主义与国际共产主义运动
	博士
	教学科研
	1

	
	法学
	国际政治
	博士
	教学科研
	1

	马克思主义学院
	法学
	马克思主义基本原理
	博士
	教学科研
	1

	
	法学
	马克思主义中国化研究
	博士
	教学科研
	1

	
	法学
	思想政治教育
	博士
	教学科研
	2

	
	法学
	中国近现代史基本问题研究
	博士
	教学科研
	1

	材料科学与工程学院
	工学
	材料物理与化学、材料化学、材料学等
	博士
	教学科研
	1

	化学化工学院
	理学
	无机化学、分析化学、有机化学、物理化学、高分子化学与物理
	博士
	教学科研
	1

	
	工学
	化学工程与工艺、制药工程、化工与制药、化学工程、化工工艺、化学制药、生物制药
	博士
	教学科研
	2

	土木建筑工程学院
	工学
	土木工程（结构工程、岩土工程、工程力学、土木工程材料、桥梁与隧道工程、防灾减灾工程及防护工程、市政工程等相关专业）
	博士
	教学科研
	3

	
	工学
	建筑电气与智能化（建筑电气与智能化、电气工程及其自动化、供热供燃气通风及空调工程、节能工程与楼宇智能化、控制科学与工程等建筑电气与智能化相关专业）
	博士
	教学科研
	3

	
	工学
	[bookmark: _GoBack]工程造价（管理科学与工程、工程管理等工程造价相关专业）
	博士
	教学科研
	3

	现代农业与生物工程学院
	工学
	风景园林学或城市规划（风景园林规划与设计、风景园林工程与技术、风景园林建筑设计与理论或城市规划方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	工学
	食品科学、食品工程、农产品加工与储藏
	博士
	教学科研
	1

	
	农学
	观赏园艺（花卉遗传育种方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	农学
	果树学（果蔬栽培生理、果树遗传育种方向）
	博士
	教学科研
	1

	教师教育学院
	教育学
	教育学原理
	博士
	教学科研
	2

	
	教育学
	课程与教学论
	博士
	教学科研
	2

	
	教育学
	教师教育学
	博士
	教学科研
	1

	
	教育学
	高等教育学
	博士
	教学科研
	1

	音乐学院
	艺术学
	舞蹈学
	博士
	教学科研
	1

	
	艺术学
	音乐学（音乐学理论研究、作曲与作曲技术理论）
	博士
	教学科研
	1

	体育与健康科学学院
	教育学
	体育教育训练学（田径方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	教育学
	运动人体科学（运动人体科学）
	博士
	教学科研
	1

	
	教育学
	体育人文社会学（民族传统体育学、社会体育、体育管理、休闲体育等方向）
	博士
	教学科研
	1

	大学外语教学科研部
	文学
	英语语言文学
	博士
	教学科研
	1

	
	文学
	外国语言学及应用语言学
	博士
	教学科研
	1

	
	文学
	翻译硕士专业（英语笔译、英语口译方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	教育学
	课程与教学论（英语方向）
	博士
	教学科研
	1

	重庆民族研究院
	法学
	人类学（文化人类学、生态人类学方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	法学
	马克思主义民族理论与政策、中国少数民族经济、中国少数民族史
	博士
	专职科研
	2

	重庆教育改革研究中心
	教育学
	教育学原理
	博士
	专职科研
	1

	
	教育学
	比较教育学
	博士
	专职科研
	1

	
	教育学
	教育法学
	博士
	专职科研
	1

	
	教育学
	教育经济与管理
	博士
	专职科研
	1

	
	工学
	应用软件工程
	博士
	专职科研
	1

	
	经济学
	统计应用与经济计量分析或相近专业
	博士
	专职科研
	1

	武陵山片区民族理论政策研究基地
	法学
	民族学、马克思主义民族理论与政策
	博士
	专职科研
	1

	
	哲学
	宗教学（少数民族宗教研究、民间信仰方向）
	博士
	专职科研
	1

	武陵山区特色资源开发与利用研究中心
	管理学
	农业经济管理（西南山区农业经济管理方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	经济学
	区域经济学（西南地区城乡规划与区域发展方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	经济学
	人口、资源与环境经济学（西南地区旅游经济与管理方向）
	博士
	专职科研
	1

	地方政府治理研究中心
	管理学
	行政管理（公共行政理论与实践基层治理方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	管理学
	公共政策（生态治理政策与绩效、贫困治理政策与绩效方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	法学
	政治学理论（政治理论与基层民主、地方政府与政治方向）
	博士
	专职科研
	1

	
	法学
	社会学（农村社会学、社会研究方法方向）
	博士
	专职科研
	1





	人才类别
	基本条件
	引进待遇（万元）

	
	职称
	学位
	学术条件
	年龄
	安家费
	科研
启动费
	租房补贴

	第一层次
	
	
	中国科学院院士，中国工程院院士，美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家著名学术机构的院士，或国内外相当水平的其他人才。
	70周岁以下
	300以上
	1000以上
	提供建筑面积300平米左右住房一套

	第二层次
	正高级
	博士
	国家“千人计划”长期项目、外专项目入选者，国家“万人计划”杰出人才或领军人才，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授，国家有突出贡献的中青年专家，国家级教学名师奖获得者，国家杰出青年科学基金项目负责人，国家“973计划”和“863计划”首席科学家，或国内外相当水平的其他人才。
	原则上不超过50周岁
	150以上
	500以上
	提供建筑面积200平米左右住房一套

	第三层次
	正高级
	博士
	国家“万人计划”青年拔尖人才，国家“千人计划”青年项目入选者，教育部“长江学者奖励计划”讲座教授和青年学者入选者，国家优秀青年科学基金项目负责人，国家自然科学基金重大项目负责人，国家社科基金重大项目首席专家，或国内外相当水平的其他人才。
	原则上不超过50周岁
	100以上
	100以上
	提供建筑面积180左右平米住房一套

	第四层次
	正高级
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之三：
1. 国家级重点学科、重点实验室、重点工程（技术）中心负责人或省（部）级人才项目入选者。
2.主持国家级自然科学或社会科学基金项目2项及以上，或主持自然科学研究纵向项目总经费100万元，或主持人文社会科学研纵向究项目总经费50万元及以上；
3.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI收录期刊发表论文不少于10篇（若有以第一发明人身份取得授权的国内外职务发明专利，可1项专利计为1篇SCI，下同），其中二区及以上论文不少于2篇；或以第一作者在我校认定的CSSCI来源期刊发表论文不少于10篇（若有SSCI收录期刊论文，可1篇计为3篇CSSCI来源期刊论文，下同）、出版学术专著1部及以上；
4. 获得国家科学技术奖（一等奖排名前八，二等奖排名前五）；或国家哲学社科基金项目优秀成果奖（一等奖排名前五，二等奖排名第三）；或中国高校人文社会科学研究优秀成果奖（一等奖排名前三，二等奖排名第一）；或省级科研成果奖（一等奖排名前二，二等奖排名第一）。
	原则上不超过50周岁
	80
	自然科学：40—50；
人文社会科学：30-35
	1.5

	第五层次
	高级
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之二：
1.主持国家自然科学或社会科学基金项目1项及以上，或主持省部级研究项目2项及以上。
2.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于7篇，其中二区及以上论文不少于2篇；或以第一作者在我校认定的CSSCI来源期刊发表论文、《新华文摘》《中国社会科学文摘》《高等学校文科学术文摘》《人大复印报刊资料》全文转载论文不少于7篇。
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利3项及以上。
4. 科研成果转化后转入单位财务账户的经费（包括转让费、许可费、利润分成或收入提成、技术入股的股权收益等）达到400万元。
	原则上不超过40周岁
	60
	自然科学：30—40；
人文社会科学：20-25
	1.2

	第六层次
	无
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之一：
1. 主持国家自然科学或社会科学基金项目1项及以上，或主持省部级研究项目2项及以上。
2.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于5篇，其中SCI影响因子处二区以上（含二区）2篇及以上；或以第一作者在我校认定的CSSCI来源期刊发表论文、《新华文摘》《中国社会科学文摘》《高等学校文科学术文摘》《人大复印报刊资料》全文转载论文不少于5篇。
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利3项及以上。
4. 科研成果转化后转入单位财务账户的经费（包括转让费、许可费、利润分成或收入提成、技术入股的股权收益等）达到400万元。
	原则上不超过35周岁
	40
	自然科学：20—25；
人文社会科学：15—20万
	1.2

	第七层次
	无
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之一：
1.主研国家自科基金或社科基金项目1项（排名前二），或主持省部级研究项目1项及以上。
2. 以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于2篇；或以第一作者在我校认定的CSSCI来源期刊发表论文、《新华文摘》《中国社会科学文摘》《高等学校文科学术文摘》《人大复印报刊资料》全文转载论文不少于2篇。
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利2项及以上。
	原则上不超过35周岁
	30
	自然科学
10—15；
人文社会科学：8—10
	1.2

	说明：
（1）3人及以上成熟的科研团队整体引进时，每人的安家费可提高10万元。
（2）对在海外获得博士学位、具有海外工作经历、科研业绩优秀的博士，可上浮10—20%。
（3）第一、二、三层次人才实行年薪制，具体年薪可协商决定。
（4）不具有高级职称的博士，进校三年内享受副高级职称的绩效工资；具有副高级职称的博士可申请高聘正高级职称，享受正高级职称的绩效工资。
（5）引进人才达到上学校规定条件，除工资或年薪外，每年可享受12- 60万元的激励性报酬。
（6）第四层次的人才可申报学校领军人才建设计划项目，入选后额外资助30万元研究经费；第五层次人才可申报学校青年科研人才成长支持计划项目，入选后额外资助8-10万元研究经费。
（7）引进人才符合重庆市和涪陵区高层次人才标准，可享受相关引进政策规定。
（8）引进人才若户口落户涪陵，在涪陵工作3年，且在涪陵区内购买商品房，涪陵区政府对不超过90平方米的部分按购房款总额的20%给予购房补助（最高10万元）。





	用人
单位
	招聘学科专业及方向
	学位要求
	岗位
类别
	招聘
人数

	
	学科
门类
	专业名称(研究方向)
	
	
	

	机器人工程学院
	工学
	机械制造及自动化（柔性制造、网络制造、智能制造等方向）
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	机械电子工程（机器人运动学、智能结构与系统监控、智能控制与智能装备等方向）
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	机械设计及理论（现代产品设计、智能装备设计、现代设计技术等方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	工学
	控制理论与控制工程（机器人与智能控制、先进控制理论及应用等方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	工学
	检测技术与自动化装置（嵌入系统、工业过程控制、电气工程、测试技术等方向）
	博士
	教学科研
	1

	
	工学
	模式识别与智能系统（智能控制与智能系统、模式识别理论与应用、智能信息处理等方向）
	博士
	教学科研
	1

	大数据与智能工程学院
	工学
	数据科学与大数据技术
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	网络工程
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	软件工程
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	计算机科学与技术
	博士
	教学科研
	2

	绿色智慧环境学院
	工学
	摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、土地资源利用与信息技术（遥感信息技术与应用、资源环境遥感监测、高光谱遥感方向）
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	环境科学、环境工程、生态学、生态安全（环境材料、污染控制、固废资源化利用、环境智能模拟、环境大数据分析、环境灾害预报预警、生态调查评价、生态修复方向）
	博士
	教学科研
	3

	
	理学
	大气物理学与大气环境（大气环境、大气遥感方向）
	博士
	教学科研
	1

	现代农业与生物工程学院
	农学
	设施农业（设施农业工程、设施园艺方向）
	博士
	教学科研
	1

	电子信息工程学院
	工学
	信息与通信工程（信号与信息处理、通信与信息系统、电子与通信工程等相关方向）
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	电子科学与技术（电路与系统、微电子学与固体、电子学信息与通信工程等相关方向）
	博士
	教学科研
	2

	
	工学
	控制科学与工程、计算机科学与技术（模式识别与智能系统、检测技术与自动化装置、控制理论与控制工程等相关方向）
	博士
	教学科研
	2

	数学与统计学院
	理学
	基础数学
	博士
	教学科研
	1

	
	理学
	计算数学
	博士
	教学科研
	1

	
	理学
	应用数学
	博士
	教学科研
	1

	
	理学
	概率论与数理统计
	博士
	教学科研
	1

	
	理学
	运筹学与控制论
	博士
	教学科研
	2

	
	理学
	统计学
	博士
	教学科研
	1





	人才类别
	基本条件
	引进待遇（万元）

	
	职称
	学位
	学术条件
	年龄
	安家费
	科研启动费
	租房补贴

	第一层次
	
	
	中国科学院院士，中国工程院院士，美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家著名学术机构的院士，或国内外相当水平的其他人才。
	70周岁以下
	300以上
	1000以上
	提供建筑面积300平米左右住房一套

	第二层次
	正高级
	博士
	国家“千人计划”长期项目、外专项目入选者，国家“万人计划”杰出人才或领军人才，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授，国家有突出贡献的中青年专家，国家级教学名师奖获得者，国家杰出青年科学基金项目负责人，国家“973计划”和“863计划”首席科学家，或国内外相当水平的其他人才。
	原则上不超过50周岁
	150以上
	500以上
	提供建筑面积200平米左右住房一套

	第三层次
	正高级
	博士
	国家“万人计划”青年拔尖人才，国家“千人计划”青年项目入选者，教育部“长江学者奖励计划”讲座教授和青年学者入选者，国家优秀青年科学基金项目负责人，国家自然科学基金重大项目负责人，或国内外相当水平的其他人才。
	原则上不超过50周岁
	100以上
	100以上
	提供建筑面积180左右平米住房一套

	第四层次
	正高级
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之三：
1. 国家级重点学科、重点实验室、重点工程（技术）中心负责人或省（部）级人才项目入选者；
2.主持国家级自然科学基金项目2项及以上，或主持自然科学研究纵向项目总经费100万元；
3.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI收录期刊发表论文不少于10篇（若有以第一发明人身份取得授权的国内外职务发明专利，可1项专利计为1篇SCI，下同），其中二区及以上论文不少于2篇；
4. 获得国家科学技术奖（一等奖排名前八，二等奖排名前五）；或省级科研成果奖（一等奖排名前二，二等奖排名第一）。
	原则上不超过50周岁
	100
	40—50
	1.5

	第五层次
	高级
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之二：
1.主持国家自然科学或社会科学基金项目1项及以上，或主持省部级研究项目2项及以上；
2.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于7篇，其中二区及以上论文不少于2篇；
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利3项及以上；
4. 科研成果转化后转入单位财务账户的经费（包括转让费、许可费、利润分成或收入提成、技术入股的股权收益等）达到400万元。
	原则上不超过40周岁
	75
	30—40
	1.2

	第六层次
	无
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之一：
1. 主持国家自然科学或社会科学基金项目1项及以上，或主持省部级研究项目2项及以上；
2.以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于5篇，其中SCI影响因子处二区以上（含二区）2篇及以上；
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利3项及以上；
4. 科研成果转化后转入单位财务账户的经费（包括转让费、许可费、利润分成或收入提成、技术入股的股权收益等）达到400万元。
	原则上不超过35周岁
	50
	20—25 
	1.2

	第七层次
	无
	博士
	近五年内取得的学术成果达到下列条件之一：
1.主研国家自科基金或社科基金项目1项（排名前二），或主持省部级研究项目1项及以上；
2. 以第一作者或可确认的通讯作者在我校认定的SCI、EI收录期刊发表论文不少于2篇；
3.以第一发明人身份取得授权国内外职务发明专利2项及以上。
	原则上不超过35周岁
	40
	10—15
	1.2

	说明：
（1）3人及以上成熟的科研团队整体引进时，每人的安家费可提高10万元。
（2）对在海外获得博士学位、具有海外工作经历、科研业绩优秀的博士，可上浮10—20%。
（3）第一、二、三层次人才实行年薪制，具体年薪可协商决定。
（4）不具有高级职称的博士，进校三年内享受副高级职称的绩效工资；具有副高级职称的博士可申请高聘正高级职称，享受正高级职称的绩效工资。
（5）引进人才达到上学校规定条件，除工资或年薪外，每年可享受12- 60万元的激励性报酬。
（6）第四层次的人才可申报学校领军人才建设计划项目，入选后额外资助30万元研究经费；第五层次人才可申报学校青年科研人才成长支持计划项目，入选后额外资助8-10万元研究经费。
（7）引进人才符合重庆市和涪陵区高层次人才标准，可享受相关引进政策规定。
（8）引进人才若户口落户涪陵，在涪陵工作3年，且在涪陵区内购买商品房，涪陵区政府对不超过90平方米的部分按购房款总额的20%给予购房补助（最高10万元）。



